
 
 
 
 

 

Die Gemeinde Risch ist eine fortschrittliche und dynamische Organisation im öffentlichen Sek-

tor, die ein hohes Vertrauen der über 11'450 Einwohnerinnen und Einwohner geniesst. Dies 

dank dem tagtäglichen Engagement der rund 290 Mitarbeitenden, bei denen Dienstleistungs- 

und Lösungsorientierung zum Selbstverständnis gehört. Im Ortsteil Rotkreuz, direkt neben 

dem Bahnhof, besteht ein auf Kundennähe und Dienstleistungsbereitschaft ausgerichtetes 

Verwaltungszentrum. Die Abteilung Soziales/Gesundheit besteht aus den Bereichen Generati-

onen und Gesellschaft, Schulsozialarbeit und Sozialen Diensten mit total 24 Mitarbeitenden. 

 

Aufgrund einer internen Umstrukturierung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung 

eine/einen 

 

Sozialarbeiter/in FH (Pensum 70%) 
 

Ihre Aufgaben 

• Abklären und gewähren von wirtschaftlicher Sozialhilfe gemäss den gesetzlichen 

Grundlagen (SHG, SHV, SKOS-Richtlinien, internen Weisungen) 

• Begleitung, Beratung und Vermittlung an Fachstellen 

• Einleitung und Begleitung von Integrationsmassnahmen 

• Geltend machen von Leistungen Dritter 

• Freiwillige Kurzberatungen und Vermittlung an geeignete Fachpersonen/Fachstellen zu 

Fragen im Sozialbereich 

• Administrative Unterstützung der Klientinnen und Klienten mit Hilfe der Sozialadminist-

ration 

• Mitarbeit u.a. in Fachgremien, Projekten der Abteilung nach Absprache mit der Be-

reichsleitung 

• Effiziente IT-Nutzung, Wissen in den Applikationen laufend vertiefen und ergänzen 

• Zusammenarbeit mit Behörden, Stellen und Fachdiensten 

• Optional: Stv. der Pflegekinderaufsicht in der familienergänzenden Betreuung 

 
 

Unsere Anforderungen 

• Abschluss in Sozialer Arbeit FH oder eine gleichwertige Ausbildung mit mehrjähriger 

Berufserfahrung 

• Belastbarkeit, Flexibilität sowie Team- und Konfliktfähigkeit 

• Verständnis für Menschen in schwierigen Lebenssituationen sowie Einfühlungs- aber 

auch Durchsetzungsvermögen 

• Schnelle Auffassungsgabe, speditive und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch sowie sehr gute IT-
Kenntnisse (Office-Anwendungen, CMI und Klib) 

 
 
  



 
 
 
 
 
Seite 2/2 

Unsere Leistungen 

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

kleinen Team. Durch unsere flexiblen Arbeitszeiten können Sie Ihren Arbeitseinsatz selbstän-

dig planen und auf die zu erledigenden Aufgaben ausrichten. Unser Entschädigungssystem ist 

fair und rechtsgleich, umfasst überobligatorische Sozialleistungen und stellt sicher, dass Sie 

entsprechend Ihrem Leistungsprofil entlöhnt werden. Unser engagiertes Team arbeitet in ver-

schiedenen Themenbereichen für die Menschen in unserer Gemeinde, was die Arbeit ab-

wechslungsreich und interessant macht. Gegenseitige Hilfestellung ist ebenso selbstverständ-

lich wie kurze Wege für Entscheide. Wir arbeiten zielorientiert und haben an uns und unsere 

Arbeitsresultate hohe Ansprüche.  

 

 

Kontakt 
Fühlen Sie sich angesprochen und bringen Sie die notwendigen Qualifikationen mit? Dann 
freuen wir uns auf ihre vollständige Bewerbung. Unter dem folgenden Link können Sie ihre Be-
werbung schnell und einfach online einreichen «hier bewerben».  
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Frau Michelle Burla, Bereichsleiterin Soziale Dienste, 
Tel. 041 554 26 92, gerne zur Verfügung. 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!  


