
 
 
 
 

 

Risch mit über 11‘300 Einwohnerinnen und Einwohnern ist eine dynamisch wachsende Ge-
meinde im westlichen Teil des Kantons Zug. In Rotkreuz, direkt neben dem Bahnhof, besteht 
ein modernes, auf Kundennähe und Dienstleistungsbereitschaft ausgerichtetes Verwaltungs-
zentrum.  
 
In der Stabstelle Zentrumsentwicklung bieten wir Ihnen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
spannende Tätigkeit als 
 

Projektleiter/in Zentrumsentwicklung (80 - 100%) 
 
In Rotkreuz entsteht ein neues Dorfzentrum (www.risch-der-zukunft.ch). Gestalten Sie dieses 
mit uns mit, koordinieren und leiten Sie komplexe Projekte mit Schnittstellen zu benachbarten 
Drittprojekten.  
 
Ihre Aufgaben 
• selbständige Projektleitung als Bauherrenvertreter/in von Projekten der Zentrumsentwick-

lung auf strategischer sowie konzeptioneller Ebene (Konzeptphase, Wettbewerbe, Vorpro-
jekt, Bauprojekt und partiell bis Ausführung) 

• Koordination von Planungsprozessen mit interdisziplinären Planungsteams und Sicherstel-
len eines reibungslosen Projektablaufs 

• Überwachung der Kosten, Termine und Qualität der Projekte  
• Mitwirken in der Information und Kommunikation mit internen und externen Ansprechpart-

nern 
• Herbeiführen der nötigen Entscheide im Projekt 
• Verfassen von Berichten und Vorlagen zuhanden des Projektausschusses, Gemeinderates 

und der Gemeindeversammlung 
 
Ihr Profil 
• abgeschlossenes Architekturstudium (ETH, FH oder gleichwertige Ausbildung), idealer-

weise ergänzt mit einer Weiterbildung in Projektmanagement  
• fundierte und mehrjährige Praxiserfahrung in der Leitung von komplexen städtebaulichen 

Bauprojekten als Bauprojektmanager/in und/oder Bauherrenvertreter/in  
• Fähigkeit komplexe Sachverhalte präzise und verständlich in Berichten wiederzugeben so-

wie stilsichere mündliche und schriftlich Ausdrucksweise in Deutsch 
• lösungsorientiertes Handeln, selbständiges Arbeiten und Denken in Varianten 
• gute IT-Anwenderkenntnisse sowie Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Flexibilität 
• schnelle Auffassungsgabe und eine exakte Arbeitsweise 
• hohe Sozialkompetenz, Team-, Kunden- und Dienstleistungsorientierung 
• Verwaltungserfahrung und Kenntnisse im öffentlichen Beschaffungswesen sind von Vorteil 
 
Unsere Leistungen 
Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
gut eingespielten Team. Durch unsere flexiblen Arbeitszeiten können Sie ihren Arbeitseinsatz 
selbständig planen und auf die geschäftlichen Bedürfnisse ausrichten. Ein Teil der Arbeitszeit 
kann in dieser Funktion auch in Home-Office gleistet werden. Unser Entschädigungssystem ist 
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fair und rechtsgleich, umfasst überobligatorische Sozialleistungen und stellt sicher, dass Sie 
entsprechend Ihrem Leistungsprofil entlöhnt werden. Sie werden über Ziele geführt - in deren 
Erreichung bieten wir Ihnen innerhalb der vorgegebenen Leitplanken einen grossen Hand-
lungsspielraum und Freiheiten. Ausserdem ist es uns wichtig, dass unsere Mitarbeitenden be-
züglich ihrem Wissen auf einem aktuellen Stand bleiben, weshalb wir Weiterbildungen gerne 
fördern. Unser engagiertes Team arbeitet in verschiedenen Themenbereichen für die Men-
schen in unserer Gemeinde, was die Arbeit abwechslungsreich und interessant macht. Gegen-
seitige Hilfestellung ist ebenso selbstverständlich wie kurze Wege für Entscheide. Wir arbeiten 
lösungsorientiert, haben an uns selbst und an unsere Arbeitsresultate hohe Ansprüche. 
 
 
Kontakt 
Fühlen Sie sich angesprochen und bringen Sie die notwendigen Qualifikationen mit? Dann 
freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung. Unter dem folgenden Link können Sie Ihre Be-
werbung schnell und einfach online einreichen «hier bewerben». 
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Frau Maj Zurmühle, Leiterin Stabstelle Zentrumsent-
wicklung, Tel. 041 798 18 53, gerne zur Verfügung.  
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 
 
 


