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Die Gemeinde Risch ist eine fortschrittliche und dynamische Organisation im öffentlichen Sek-
tor, die ein hohes Vertrauen der über 11‘450 Einwohnerinnen und Einwohner geniesst. Dies 
dank dem tagtäglichen Engagement der rund 300 Mitarbeitenden, bei denen Dienstleistungs- 
und Lösungsorientierung zum Selbstverständnis gehört.  
Die Abteilung Soziales/Gesundheit besteht aus den Bereichen Generationen und Gesellschaft, 
Schulsozialarbeit sowie den Sozialen Diensten mit total 24 Mitarbeitenden. 
 
Wir suchen per 1. März 2026 oder nach Vereinbarung eine  

 

Leitungsperson Spielgruppe für Kinder mit besonderen Bedürfnissen (Pensum 20 %) 
 
Als Leiter/in der Spielgruppe Kaleido sind Sie Teil des Bereichs Generationen und Gesell-
schaft, der sich mit Fragen des gesellschaftlichen Zusammenlebens beschäftigt. Dazu gehö-
ren nebst den Themen Kind, Jugend und Familie die Alters-, Freiwilligen- und sozialräumliche 
Arbeit sowie Massnahmen zur Förderung der Integration.  

 

Ihre Aufgaben 

- Leitung einer Spielgruppe für Kinder mit besonderen Bedürfnissen. Der momentane 

Zeitrahmen (Mi 08.45 - 10.45 / Fr 14.00 - 16.00 Uhr) kann ggf. angepasst werden. 

- Enge Zusammenarbeit mit Eltern/Bezugspersonen 

- Individuelle Förderplanung und Zieldefinition 

- Interdisziplinäre Kooperation (z.B. HPD, Therapeuten, etc.) 

- Zusammenarbeit mit einer Assistenzperson 

- Mitwirkung an Qualitätssicherung und Konzeptentwicklung 

- Punktuelle Teilnahme an Teamsitzungen und internen Veranstaltungen. 

 

Ihr Profil: 

- Ausbildung in Heil- oder Sozialpädagogik 

- Fachwissen und Erfahrung zu Entwicklungspsychologie und Heilpädagogik 

- Kenntnisse über und Erfahrung mit Beeinträchtigungen (z.B. ADHS, ASS, körperlich, 

geistig, sensorisch, psychisch) 

- Ausbildung zur Spielgruppenleiterin ist keine Voraussetzung 

- Beobachtungs- und Diagnosekompetenz (ressourcen- und bedarfsorientiert) 

- Orientierung an den Stärken und Möglichkeiten des Kindes 

- Hohe Empathie und Geduld sowie sicherer Umgang mit herausforderndem Verhalten 

- Flexibilität und Kreativität bei der Planung der Sequenzen 

- Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein 
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Unsere Leistungen 

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

gut eingespielten Team mit motivierten Mitarbeitenden. Die Vorbereitungs- und Bürozeit kann 

nach Absprache im Home-Office geleistet werden. Unser Entschädigungssystem ist fair, um-

fasst überobligatorische Sozialleistungen und stellt sicher, dass Sie entsprechend Ihrem Leis-

tungsprofil entlöhnt werden. Sie werden über Ziele geführt. In deren Erreichung bieten wir 

Ihnen innerhalb der vorgegebenen Leitplanken einen grossen Handlungsspielraum und Frei-

heiten. Ausserdem ist es uns wichtig, dass unsere Mitarbeitenden bezüglich ihres Wissens auf 

einem aktuellen Stand bleiben, weshalb wir Weiterbildungen grosszügig fördern. Unser enga-

giertes Team arbeitet in verschiedenen Themenbereichen für die Menschen in unserer Ge-

meinde, was die Arbeit abwechslungsreich und interessant macht. Gegenseitige Hilfestellung 

ist ebenso selbstverständlich wie kurze Wege für Entscheide. Wir arbeiten lösungsorientiert 

und haben an uns und unsere Arbeitsresultate hohe Ansprüche. 

 

Kontakt 

Sind Sie neugierig geworden und bringen Sie die notwendigen Qualifikationen mit? Dann 

freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung. Unter dem folgenden Link können Sie ihre Be-

werbung schnell und einfach online einreichen «hier bewerben». 

 
Für telefonische Auskünfte stehen Ihnen Sibylle Krauer, Fachperson Kind, Jugend und Familie 
(Tel. 041 554 25 53) oder Jana Weiss, Bereichsleiterin Generationen und Gesellschaft (Tel. 
041 554 26 80) gerne zur Verfügung.  
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 

https://rischrotkreuz.abacuscity.ch/de/jobapplicationform?jobportal_id=1&jobportal_jobid=660045

